Aktivierung, Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit und
Bewerbungsunterstitzung

Im Hinblick auf die Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt sollen die
Teilnehmenden rechtliche Gestaltungsmaoglichkeiten erkennen,
um sich erfolgreich bewerben und optimale Arbeitsvertrage
abschlieRen zu kdnnen.

Den Teilnehmenden wird durch Stéarken- und Schwéacheanalyse
sowie die Erarbeitung von Qualifikationsprofilen ein realistischer
Einblick auf die eigenen Ressourcen vermittelt. Sie kdnnen
dadurch ihre Selbstvermarktungsstrategien entwickeln resp.
verbessern.

Durch ein intensives Bewerbungstraining und Beratung sollen
sich die Teilnehmenden neue Beschaftigungsmaoglichkeiten
erschliel3en.

Qualifizierungsinhalte:

- Regionaler Arbeitsmarkt

- Arbeitsrecht

- Personlichkeitsmanagement
- Bewerbungstraining
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